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Podpora kulturnich a institucionalnich zmén zaméfenych na zvySovani genderové rovnosti je dnes
prioritou evropské védni politiky, financovdni avzdélavani ataké béZnou praxi na zahranicnich
védeckych a akademickych pracovistich. Rovné pfileZitosti v pracovnich podminkach, kariérnim rdstu,
hodnoceni a odmériovani jsou zakladnimi prioritami moderni védecké instituce. Ustav archeologické
pamatkové péce, verejna vyzkumna instituce (UAPP Brno, v. v. i.) vypracovanim a pfijetim planu
zajisténi genderové rovnosti potvrzuje zdjem na rozvoji a snahu byt moderni védeckou instituci. Cilem

planu je pracovat na moznostech zlepseni pracovnich podminek, kultury a prostfedi, aby bylo dosazeno

Plan genderové rovnosti UAPP Brno, v. v. i. (GEP UAPP Brno, v. v. i.) pro léta 2026-2028 opatieni a akce
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3. Opatieni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtéZzovani

ciL OPATRENI/ POPIS CiLovA TERMiN/OBDOBI INDIKATORY
AKCE SKUPINA
Podpora
. . Jmenovani kontaktni "
opatreni proti van ! vz 2026 Uréend osoba
(y o osoby
sexualnimu nasili
ZaJ|stvenl| Zajistit Skoleni Kontaktni Uskutecnéné
dostate¢ného , 2026 Y ,
Y , kontaktni osoby osoba Skoleni
proskoleni
Vytvoreni
bezpecného Urceni vhodnych
prosto,rvu pro vr,1astro!u pro feseni ) KO 2026, 2027,2028 ) Prluatev .
nahlaseni pfipadného genderové opatfeni/smérnice
nevhodného podminéného nasili
chovani
Skoleni viech Pocet
Prevence zaméstnanych osob na uskute¢nénych
nevhodného Sothanyeh 0sot vz 2026,2027,2028 | “Sutecneny
L, téma genderové Skoleni, pocet
chovani S . ‘y .
podminéného nasili zUcastnénych




